
Geschäftsbedingungen für Personalvermittlung von Profi Talent Recruitment UG 
(haftungsbeschränkt), Günzenried 1c, 93186 Pettendorf (nachfolgend „Profi Talent 
Recruitment UG“) 
 
 

1. Allgemeines 

1.1 Diese Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) gelten für alle Verträge, die zwischen Profi Talent 
Recruitment UG und dem Bewerber geschlossen werden. 

1.2 Profi Talent Recruitment UG bietet dem Bewerber verschiedene Leistungen im Bereich der 
Personalvermittlung an, insbesondere die Aufnahme in den Bewerberpool sowie die Vermittlung an 
potenzielle Arbeitgeber zum Zwecke der Arbeitsaufnahme (nachfolgend: „Vermittlungsleistungen“). 
Der Leistungsumfang kann durch individuelle Vereinbarungen spezifiziert werden. 

1.3 Profi Talent Recruitment UG ist berechtigt, in eigenem Namen und auf eigene Rechnung die 
erforderlichen Leistungen an Subunternehmer zu vergeben, die ihrerseits ebenfalls Subunternehmer 
einsetzen dürfen.  Profi Talent Recruitment UG bleibt hierbei alleiniger Vertragspartner des Bewerbers. 
Der Einsatz von Subunternehmern erfolgt nicht, sofern für Profi Talent Recruitment UG ersichtlich ist, 
dass deren Einsatz berechtigten Interessen des ewrebers zuwiderläuft.  Profi Talent Recruitment UG 
hat den Auftraggeber vor der Beauftragung eines Unterauftragnehmers informiert.   

1.4 Soweit neben diesen AGB weitere Vertragsdokumente in Text- oder Schriftform Vertragsbestandteil 
geworden sind, gehen die Regelungen dieser weiteren Vertragsdokumente im Widerspruchsfalle den 
vorliegenden AGB vor.  

1.5 Es gilt deutsches Recht.  
 

2. Vertragsgegenstand 

2.1 Der Bewerber kann sich im Bewerberpool von Profi Talent Recruitment UG eintragen lassen. Hierbei 
sollte er korrekte und möglichst aussagekräftige Informationen zu seiner beruflichen Qualifikation 
hinterlegen.  

2.2 Durch die Eintragung in den Bewerberpool von Profi Talent Recruitment UG kommt ein 
Vertragsverhältnis zustande, in dessen Rahmen Profi Talent Recruitment UG nach geeigneten 
Vakanzen suchen wird. Bei der Eintragung der Daten in den Bewerberpool von Profi Talent 
Recruitment UG wird der Vertragstext vom Profi Talent Recruitment UG gespeichert und dem 
Bewerber nach Absendung seiner Daten nebst den vorliegenden AGB in Textform (z. B. E-Mail, Fax 
oder Brief) zugeschickt. Eine darüberhinausgehende Zugänglichmachung des Vertragstexts erfolgt 
durch Profi Talent Recruitment UG nicht. 

2.3 Vor verbindlicher Eintragung der Daten über den Bewerberpool von Profi Talent Recruitment UG kann 
der Bewerber seine Eingaben laufend über die üblichen Tastatur- und Mausfunktionen korrigieren.  

2.4 Profi Talent Recruitment UG wird auf Grundlage der hinterlegten Daten nach geeigneten Vakanzen 
suchen und den potenziellen Arbeitgebern aussagekräftige Profile der Bewerber übermitteln.  Profi 
Talent Recruitment UG kann die Daten eines Bewerbers nach seinem Ermessen an mehrere 
Unternehmen versenden. Nach der Übergabe der Daten an das betreffende Unternehmen kann dieses 
entscheiden, ob und wie es mit dem Bewerber in Kontakt tritt.  

2.5 Der Vertrag ist kostenlos und von beiden Parteien ohne Einhaltung einer Kündigungsfrist kündbar. Im 
Fall einer Kündigung ist Profi Talent Recruitment UG nicht verpflichtet Unternehmen an die bereits 
Informationen übermittelt wurden über die Kündigung zu informieren.  

2.6 Der Bewerber hat keinen Anspruch darauf, dass sein Bewerberprofil an bestimmte potenzielle 
Arbeitgeber weitergeleitet wird. Hierüber entscheidet Profi Talent Recruitment UG nach freiem 
Ermessen.  

2.7 Profi Talent Recruitment UG kann nicht garantieren, dass es während der Vertragslaufzeit passende 
Vakanzen für den Bewerber geben wird.  

 

3. Datenschutz 

Profi Talent Recruitment UG verpflichtet sich, die Datenschutzbestimmungen einzuhalten und die vom 
Bewerber bereitgestellten Informationen vertraulich zu behandeln. 

 

 

 



4. Haftung/Freistellung 

4.1 Profi Talent Recruitment UG haftet, aus jedem Rechtsgrund uneingeschränkt, bei Vorsatz oder grober 
Fahrlässigkeit, bei vorsätzlicher oder fahrlässiger Verletzung des Lebens, des Körpers oder der 
Gesundheit, aufgrund eines Garantieversprechens, soweit diesbezüglich nichts Anderes geregelt ist 
oder aufgrund zwingender Haftung, wie etwa nach dem Produkthaftungsgesetz. Verletzt  Profi Talent 
Recruitment UG fahrlässig eine wesentliche Vertragspflicht, ist die Haftung auf den vertragstypischen, 
vorhersehbaren Schaden begrenzt, sofern nicht gemäß vorstehendem Satz unbeschränkt gehaftet 
wird. Wesentliche Vertragspflichten sind Pflichten, die der Vertrag  Profi Talent Recruitment UG nach 
seinem Inhalt zur Erreichung des Vertragszwecks auferlegt, deren Erfüllung die ordnungsgemäße 
Durchführung des Vertrags überhaupt erst ermöglicht und auf deren Einhaltung der Bewerber 
regelmäßig vertrauen darf. Im Übrigen ist eine Haftung Profi Talent Recruitment UG ausgeschlossen. 
Vorstehende Haftungsregelungen gelten auch im Hinblick auf die Haftung von Profi Talent Recruitment 
UG für seine Erfüllungsgehilfen und gesetzlichen Vertreter.  

4.2 Der Bewerber stellt Profi Talent Recruitment UG von jeglichen Ansprüchen Dritter frei, die gegen Profi 
Talent Recruitment UG bietet aufgrund von Verstößen des Bewerebrs gegen diese AGB oder gegen 
geltendes Recht geltend gemacht werden. 

 

5. Schlussbestimmungen 

5.1 Die zwischen Profi Talent Recruitment UG und den Bewerber geschlossenen Verträge unterliegen 
dem materiellen Recht der Bundesrepublik Deutschland unter Ausschluss des UN-Kaufrechts.  

5.2 Sofern der Bewerber Kaufmann, juristische Person des öffentlichen Rechts oder öffentlich-rechtliches 
Sondervermögen ist oder keinen allgemeinen Gerichtsstand in Deutschland hat, vereinbaren die 
Parteien den Sitz von Profi Talent Recruitment UG als Gerichtsstand für sämtliche Streitigkeiten aus 
diesem Vertragsverhältnis; ausschließliche Gerichtsstände bleiben hiervon unberührt. 

5.3  Profi Talent Recruitment UG ist berechtigt, diese AGB aus sachlich gerechtfertigten Gründen (z. B. 
Änderungen in der Rechtsprechung, Gesetzeslage, Marktgegebenheiten oder der Geschäfts- oder 
Unternehmensstrategie) und unter Einhaltung einer angemessenen Frist zu ändern. Bewerbern 
werden hierüber spätestens zwei Wochen vor Inkrafttreten der Änderung per E-Mail benachrichtigt. 
Sofern der Bewerber nicht innerhalb der in der Änderungsmitteilung gesetzten Frist widerspricht, gilt 
seine Zustimmung zur Änderung als erteilt. Widerspricht er, treten die Änderungen nicht in Kraft; Profi 
Talent Recruitment UG bietet ist in diesem Fall berechtigt, den Vertrag zum Zeitpunkt des 
Inkrafttretens der Änderung außerordentlich zu kündigen. Die Benachrichtigung über die beabsichtigte 
Änderung dieser AGB wird auf die Frist und die Folgen des Widerspruchs oder seines Ausbleibens 
hinweisen. 

 
 
Stand: April 2025 
 
 
 


